HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Faststalld av styrelsen for Ekenas Segelsallskap r.f. 3.4.2022.

Bakgrund

| enlighet med de férordningar och direktiv som stélls pa varje arbetsgivare,
utbildningsanordnare och verksamhetsarrangér skall en plan for jamstalldhet och
likabehandling utarbetas. Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan omfattar alla som
tar del av Ekenas Segelsallskaps verksamhet dvs. anstallda, fértroendevalda,

idrottare, instruktorer, funktionarer och andra aktiva.
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Ekenas Segelsallskap r.f. (ESS/Sallskapet) ar grundat ar 1897, och ar medlem av Segling-
och batsport i Finland r.f. samt medlem av Idrottsalliansen, som ar en underorganisation till
Finlands Svenska Idrott FSI.

Ekenas Segelséllskap r.f. vill:

e ha ett fortsatt strategiskt och systematiskt arbete for jamstalldhet och likabehandling
som genomsyrar i alla delar av Sallskapet och dess verksamhet.

e ha en fortsatt regelbunden kommunikation till medlemmar kring jamstalldhet och
likabehandling.

e medvetandegobra och 6ka kunskapen i Sallskapet om betydelsen av jamstalldhet och
likabehandling. Detta innebar 6kad kdnnedom om mangfald och normmedvetenhet,
vilket forebygger osakligt beteende

e betona nolltolerans gallande osakligt beteende och verka for en trygg
verksamhetsmiljé inom alla sina verksamhetsomraden.

ESS har valt att ta stod fran Finlands Svenska Idrotts “Handlingsplan for jamstalldhet och
likabehandling”. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen utgar fran idrottslagen,
jamstalldhetslagen, vilka har som syfte att framja jamstalldhet och likabehandling samt
skydda individer mot diskriminering och att bli missgynnade eller orattvist behandlade. FSI's
plan stdéds av senaste forskning kring jamstalldhet och idrott i Finland.

Gillande lagstiftning

Idrottslagen 390/2015: Idrottslagens syfte ar att minska ojamlikhet inom motion och idrott.
Lagen framhaver vikten av att framja likabehandling, jamlikhet och kulturell mangfald.

Lagen om jamlikhet mellan kvinnor och man 8.8.1986/609: | lagen stalls krav pa
organisationen som arbetsplats och verksamhetsfalt. Detta innebar att ESS utifran dessa
olika roller inte far diskriminera

anstallda, instruktorer, funktionarer och utdvare av idrott eller andra som &r i kontakt med
Sallskapet.
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Begrepp inom jamstalldhetsarbetet

Jamstilldhet och jamlikhet

Bada begreppen anvands ofta som synonymer med varandra, men det finns en skillnad
mellan orden. Jamstalldhet innebar att ingen skall bli diskriminerad pga. kon. Alla,
oberoende kon, skall ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i
livet. Jamlikhet anvands for att beskriva férhallanden pa ett mera allmannare plan; inga
individer eller grupper i samhallet skall diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller
nationellt ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell
laggning eller av nagon annan personlig egenskap. Bada orden baserar sig pa varderingar
om allas lika varde.

Likabehandling

Likabehandling betyder att alla manniskor ar lika varda och att ingen far diskrimineras till
exempel pa grund av alder, hudfarg, sexuell Iaggning eller nagon annan personlig
egenskap. | ett rattvist samhalle ska alla ha lika maéjligheter att utbilda och utveckla sig, fa
tjanster och avancera i arbetet. Jamlikhet och likabehandling ar begrepp som liknar
varandra. Jadmlikhet anvands mera som en vardering medan likabehandling &r en konkret
handling.

Osakligt bemoétande

Osakligt bemdtande kan betyda trakasseri, mobbning och annat oldmpligt beteende. Vem
som helst kan vara skyldig till att bem&ta andra osakligt, endera ensam eller tillsammans
med andra. | jamstalldhetslagen definieras och férbjuds sexuella trakasserier och
diskriminering pa grund av kon. Diskrimineringslagen forbjuder trakasserier pa grund av
alder, religion, halsotillstand, etniskt ursprung, sexuell laggning och funktionsnedsattning.

Normer

Normer ar forestallningar, idéer och oskrivna regler som de flesta forhaller sig till. Normer
satter ramar som inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de utgor granserna for
hur vi forvantas vara. Normer hanger ihop med orattvisor och férdelar makt mellan
manniskor och kan leda till diskriminering. Normer finns inte av sig sjalva, utan skapas och
uppratthalls av oss alla i métet med andra manniskor. Darfor ar normer ocksa féranderliga
och vi manniskor har makten att utmana och forandra dem. Normer kan se olika ut
beroende pa plats och tid och de kan se olika ut t.ex. i olika idrottsgrenar. Oftast bade
bryter och féljer en manniska normer dver tid eller i olika rum.

Genus

Kon och genus ar tva begrepp som latt kan flyta samman. Begreppet kon ar den biologiska
och anatomiska skillnaden mellan man och kvinnor. Genus, eller konsroller, star for den
psykologiska, sociala och kulturella skillnaden. Att forsta skillnaden mellan kén och genus
ar viktig eftersom manga konsskillnader inte ar biologiska till sin grund. Genus star alltsa for
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den sociala koénsrollen och hanvisar till hur vara uppfattningar om manligt och kvinnligt ar
socialt konstruerat. Det behoéver inte handla om en direkt foljd av en individs biologiska kon.

Konskvotering

Kdnskvotering innebar att i forvag bestamma en jamn férdelning dar andelen kvinnor
respektive man i en grupp ar 40/60 eller mer. Det vill sdga att bada kénen uppnar en andel
pa 40 procent men ingen av dem overstiger 60 procent. Ett synonym till kénskvotering ar
kvantitativ jamstalldhet.

Positiv sarbehandling

Syftet med positiv sarbehandling ar att ge alla jamlika mojligheter aven i praktiken. |
allmanhet handlar det om att ratta till missférhallanden som hanfor sig till vissa grupper.
Ofta syftar positiv sarbehandling till att forbattra stallningen for grupper i en samre stallning
till exempel sa att lindrigare kriterier tilldampas pa dem an pa andra.

Mangfald

Mangfald ar ett begrepp som ofta anvands for att beskriva en variation av olika egenskaper
hos individerna i en social grupp. Vara unika identiteter skapas av vilket kon vi har, var alder,
etnisk och kulturell bakgrund, klass, var sexuella ldggning, om vi har funktionsnedséattning
eller ej, var konsidentitet och vart konsuttryck, vilken utbildning vi har, familjeférhallanden,
vara varderingar, intressen, erfarenheter och sa vidare. Nar man talar om kvalitativ mangfald
tas alla synvinklar och kunskaper i beaktande for att paverka utvecklingen och skapa en
inkluderande verksamhet.

Styrdokument

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar ett styrdokument, som utgar fran idrottslagen,
som sager att alla idrottsférbund skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
rattigheter och méjligheter fér dem som deltar i férbundets verksamhet. Den har planen
utgar ocksa fran diskrimineringslagen och sager att arbetsgivare skall bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet for arbetstagare och
sdkande till arbete eller praktik.

Sallskapet har ocksa ansvar for att medarbetare och utévare inte diskriminerar varandra,
liksom att verksamheten och utbildningen inte i sig ar diskriminerande. Kvinnor och man
skall behandlas och bemétas lika och ha samma villkor, och en jamn kénsférdelning
efterstravas i arbetsmiljon.Sallskapets arbete skall dock utga fran verksamheten.

Arbetet med jamstalldhet och likabehandling skall bidra till att visionen och mal som
formulerats uppfylls. Jamlikhetsfragan skall vara integrerad i verksamheten. Planen
uppdateras arligen och ansvaret ar i forsta hand hos styrelsen, men inkluderar hela
organisationen och forpliktar alla inblandade pa alla nivaer att fullfélja planen.

Sallskapet atar sig att utgaende fran FSI's plan for jamstalldhet och likabehandling att arbeta
for jamstalldhet,jamlikhet och att forebygga diskriminering i all sin verksamhet samt att
starka mangfald och respektfullt bemétande inom idrotten.
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| vision, mal och strategier vill Sallskapet att seglingssport ska vara tillgangligt och magjligt att
utdéva pa svenska for alla i Finland oberoende av kon, etnicitet, alder, hudfarg, utseende,
sexuell laggning, religios eller politisk asikt.

Jamstalldhets- och likabehandlingsstravanden skall vara en del av Sallskapets
malsattningar, och knyter sarskilt an till det aktiva idrottsfaltet. Alla medlemmar bér métas
med respekt och valvillighet, och det finns en nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier. Ett sadant forhallningssatt och ett sddant klimat har stor betydelse for hela
organisationens verksamhet.

Allmanna principer
Malet med denna plan ar att definiera mal, innehall och metoder for ESS att arbeta for
jamstalldhet och likabehandling och beskriver hur resultaten skall uppféljas.

Inget i denna skrivelse ersatter pa nagot vis konventioner, foreskrifter eller lagar som
forbundet ar skyldiga att tillampa.

ESS skall utmarkas av:

e frihet fran diskriminering, trakasserier och dvrig krdnkande sarbehandling och en
objektiv, saklig och rattssaker hantering av missférhallanden om sadana uppstar,

e ett Oppet och respektfullt férhallningssatt till olika perspektiv, bakgrund och
erfarenheter bland utévare, fértroendevalda och arbetstagare,
icke diskriminerande antagnings- och rekryteringsprocesser,
rattvisa villkor i fraga om alla anstalldas l6ner, arbetsférhallanden och
utvecklingsmajligheter,delaktighet och inflytande,
stod for alla utdvares mojlighet till lika rattigheter i sitt idrottsutévande,
att Sallskapet skall vara en bra arbetsplats saval fysiskt som psykiskt.

Overgripande mal for jaimstalldhets- och likabehandlingsarbetet
2020-2023

ESS har valt att fokusera pa tre huvudmal for perioden 2022-2025.

Dessa huvudmalsattningar ar évergripande och uppnas pa lang sikt genom delmal och olika
atgarder. Alla tre huvudmal ar lika viktiga och bidrar till en helhet dar verksamhetens kvalitet
hojs och far fler utbvare, fortroendevalda och arbetstagare att soka sig till Sallskapet, samt
att stanna kvar och bidra till Sallskapets utveckling.

A. Hela Sallskapets (styrelsen, instruktorer, idrottare, foreningsaktiva och arbetstagare pa
alla nivaer) verksamhetsomrade genomsyras av jamstalldhet och likabehandling

B. Férebygga osakligt bemdétande och beteende (bl.a. mobbning, diskriminering,
trakasserier)

C. Inkluderande idrott och verksamhet inom alla sektorer

Det gor vi genom att:
e identifiera och ingripa i diskriminering,
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e beddma verksamhetens och rutinernas jamstalldhets- och jamlikhetseffekter
samt genomfoéra jamstalldhets- och jamlikhetsframjande atgarder,
Oka personalens och fortroendevaldas delaktighet i arbetet mot diskriminering,
aktivt kommunicera med olika malgrupper,
garantera att alla aktivt kan ta del av verksamheten, samt att ansvarsuppgifter
under vara evenemang skall fordelas jamlikt,

e att styrelsen och andra beslutsfattande organ inom organisationen stravar efter att
vara jamstalld,
implementera jamstalldhet och likabehandling som amnen i vara utbildningar,
stddja olika grenaktiviteter och olika deltagares mojligheter att delta,

Det ar ESS styrelses uppgift att félja upp malen hur medlemmarna och arbetstagarna
upplever jamstalldhet och likabehandling.Detta kan géras t e x genom medlemsenkat, eller
forfragningar till sektioner.
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